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Jelen Szabalyzat az Univerzal Zrt (tovabbiakban: Tarsasag) adatkezelési tevékenységének
belsd szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) — vald

megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa az igazgatosag hataskorébe tartozik.
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|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés
(1) Jelen Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és Tajékoztatd (tovabbiakban: Szabalyzat)
jogszabalyi alapjat a kovetkezo torvények jelentik:
- Magyarorszag Alaptorvénye;
- 2011. ¢évi CXII. torvény — az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢€s az
informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.),
- 2012. évi L. torvény — a munka térvénykonyvérdl (4j Mt.),
- 2013. évi V. térvény — a Polgari Térvénykonyvrol (4j Ptk.),
- Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltak.

(2) Jelen Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és Tajékoztatdé az Adatkezeld alabbi bels
szabalyzataihoz kapcsolodik, azokkal egyiittesen értelmezendo:
- Informatikai biztonsagi szabalyzat (tovabbiakban IBSZ).

2. A Szabalyzat célja

(1) A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Infotv. rendelkezéseinek.

(2) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valdo megfelelés Tarsasag altali
igazolasara szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya
(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasdban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

(4) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag szervezeti egységei altal kezelt valamennyi
személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik,
kezelésiik, feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktol fliggetlentiil.

4. Fogalom meghatarozasok
E Szabalyzat alkalmazasaban iranyado fogalom meghatarozasokat az InfoTv és a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

(1) érintett”: barmely informdciéo alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;
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(2)’azonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositdé, példaul név, azonositd szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato;

(3)” személyes adat”: az érintettre vonatkozé barmely informécio;

(4) ,adatkezelés”: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely mivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatisa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

(5) ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének
korlatozasa céljabol torténd megjeldlése utjan

(6) ,profilalkotas”: személyes adat barmely olyan - automatizalt modon torténd - kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kiilonosen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasagi  helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz  vagy
érdeklédéséhez, megbizhatdsdgahoz, viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy mozgasahoz
kapcsolodo jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére iranyul,

(7) »alnevesités”: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattol
elkiilonitve tarolt -tovabbi informacid felhasznalasa nélkiil megéllapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely ¢érintettre vonatkozik, valamint miiszaki €s szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni;

(8) ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

(9) ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

(10) ,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

(11) ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozd hozzéaférhet6vé tesz;
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(12) ,,harmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végezne

(13) ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, hatarozott és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

(14) ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

(15) ,.tiltakozas™: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

(16) .adattovabbitas”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

(17) ,, nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szamara t6rténé hozzaférhetové tétele;

(18) ,,adattorlés™: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moddon, hogy a helyreallitasuk
tobbé nem lehetséges;

(19) ,,adatmegjelolés”: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;

(20) ,,adatzarolas”: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol;

(21) ,adatmegsemmisités”: az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai
megsemmisitése;

(22) ,,adatfeldolgozas”: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Osszesség;

(23) ,iizleti titok ,,: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden nem kozismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végz0 személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan
tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt sszedllitas, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélye.
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|l. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkéré lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésiil az is, ha az ¢érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elore bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast
az 0sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagos €s egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

(8) A Tarsasag az Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és Tajékoztatot honlapjan a
lablécben elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhetd forméaban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyaman is
egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényr6l,
igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idOtartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld az Info tv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
¢s jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatot a legfontosabb adatkezelési
Iépések mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisztracid esetében a regisztracid eldtt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztato
elérhetdségérdl az €rintetteket tajékoztatni kell.
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(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az ¢érintettel az adatkezelés
megkezdése elott ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmilien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢rintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

Ill. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szlikségesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

- név

- sziiletési név,

- sziiletési ideje, helye,

- anyjaneve,

- lakcime,

- allampolgarsaga,

- adodazonosito jele,

- TAJ szama,

- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- online azonositd (ha van),

- munkdéba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

- munkakor,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,
- fénykép, csak a sziikséges okmanyok pl. targoncavezet6 igazolvany lemasolasa esetén,
- Onéletrajz,

- munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,
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- a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatirozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozz4jarulésa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- a munkavallalé munkéjanak értékelése,

- amunkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

- munkakortdl fliggden erkdlesi bizonyitvanya,

- amunkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

- magan nyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szdma €s a munkavallalo tagsagi szama,

- kiilfoldi munkavallalo esetén utlevélszam, munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

- munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok,

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat,

- a Tarsasagnal biztonsagi ¢és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer altal megismerhetd adatok.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel. A
szakszervezeti tagsag kiilonleges adat. (EU 216/679 I. fejezet 9 cikk).

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény (Szja. tv.) 27. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan a befizetett szakszervezeti tagdij Osszegével a nem 0©nalld tevékenységbdl
(munkaviszonybo6l) szarmazé bevétel addalapja csokkenthetd. A munkailigy levonja a
szakszervezeti tagdijakat és alkalmazza a fenti addalap kedvezményt a szakszervezeti tagok
esetében.

A szakszervezeti tagok adatanak kezelése nem meriti ki a ,,nagy szdmban” torténd adatkezelés
fogalmat, részvénytarsasagunk emiatt nem alkalmaz adatvédelmi tisztségvisel6t.

A munkdba jards elszdmolas érdekében a munkavallalo adatain kiviil kezel adatok: a
munkavallal6é gyermekeinek neve és sziiletési ideje.

A munkavallal6 kikiildetési koltségeinek elszamolésa érdekében kezelt adatok a munkavallalo
(kozeli hozzatartozo) tulajdondban 1évé gépkocsira vonatkoz6 adatok: a gépjarmi tipusa,
forgalmi rendszdma, gépjarmli torzskonyvének szama, a kotelezd és Casco biztositds
azonosito adatai.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
Térsasdg munkatigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozai.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovet6 10 év. A
nyugdij megallapitdsdhoz sziikséges adatok esetén 50 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.
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(8) A munkaltaté a munkaszerzodés megkdtésével egyidejilleg a jelen szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti tajékoztatdo atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogokrol.

7. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Téjékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatdé mintajat jelen szabdlyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése ¢érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiség jegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalati eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crcr

(8) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveté 10 év.
A nyugdij megallapitasahoz sziikséges adatok esetén 50 év.

8. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, korabbi
munkatapasztalat, ha alkalmazasban 4ll, jelenlegi munkaltatoja, a jelentkezérdl készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van), munkabér igénye. Nyilatkozat munkakdr betdltéséhez
szlikséges egyéb feltételekrdl. A felvételi jelentkezOkre vonatkozo Jelentkezési Lap mintajat a
jelen szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem Ot
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezeto.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait torolni kell, kivéve a palyazo késobbi megkeresése
céljabol adott hozzajarulasa esetén. Ez esetben az adatok megdrzési ideje 1 év. Tordlni kell
annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

9. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra hasznalhatja, de a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat. A céges fiokba kapott személyes levelet koteles privat e-mail fidkjaba
tovabbitani vagy kitordlni. Az elektronikus levelezéssel kapcsolatos biztonsagi szabalyokat az
IBSZ ,Elektronikus levelezéssel kapcsolatos biztonsagi szabalyok™ fejezete tartalmazza.

10. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald els@sorban munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja. A szadmitogép, laptop, tablet hasznalatdnak részletes szabdlyait az IBSZ
,»Kornyezet €s fizikai biztonsag” fejezete tartalmazza.

11. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkavallalo els6sorban a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatoé nem tiltja

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony
megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A haszndlattal kapcsolatos részletes szabdlyokat az IBSZ ,Elektronikus levelezéssel
kapcsolatos biztonsagi szabalyok™ fejezete tartalmazza.

12. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon
elsésorban munkavégzéssel 0sszetiiggd célokra hasznalhato.
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(2) A munkavallaldo koteles bejelenteni — a magancélra hasznalt telefonszamot - a
munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. A munkaltaté eldirhatja, hogy
a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje. A telefonszolgaltatd hivasrészletezét
biztosit a munkaltatd részére. A magancélu telefonhivdsok megtéritésére vonatkozdan a
munkaltatd €s a munkavallalo kozott 1étrejott szerzodés az iranyado.

13. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
A tarsasagunknal nem relevans.

14. Munkabhelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
Tarsasagunk az elektronikus beléptetd rendszert kizardlag a kozpontban alkalmaz
vagyonvédelmi és biztonsagi szempontbol.

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikddtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének maodjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, token azonositoja,
belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.
(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem.

(5) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony, vagy egyéb jogviszonnyal
kapcsolatos idGtartam.

Az elektronikus beléptetd rendszer mukodtetése sordan keletkezett adatokat (pl. a belépés
idépontja) minden negyedév végén toroljik.

A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgalat, illetéleg blincselekmény vagy
szabalysértés gyantjanak észlelése esetén, illetdleg megkeresés alapjan a nyomozo
hatosagnak, illetdleg a szabalysértési hatosagnak adhatok at.

15. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag (tovabbiakban munkaltatd) a Békéscsaba, Berényi u. 139. szam alatti telephelyén
elektronikus megfigyelorendszert lizemeltet, mely kialakitasanal és mikodtetésénél figyelembe
vette a 2012. évi . tdrvényt ( a tovabbiakban: Mt.), Az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényt ( a tovabbiakban: Infotv. ), a
magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIIL. torvényt (a tovabbiakban
Szvtv. ), a személyes adatok feldolgozasa vonatkozdsdban az egyének védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlésarol szolo 95/46/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi irdnyelv rendelkezéseit.
A munkaltat6 az elektronikus megfigyelérendszerekkel kapcsolatos adatkezelésének bejelentését
megtette a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, azaz a NAIH felé, mivel nem
csak dolgozdok Iéphetnek a megfigyelt teriiletekre, hanem kiviilalld személyek, tigyfelek,
vendégek is.

A munkavallalok tdjékoztatdsa megtortént a megfigyelorendszer miikodésérél ¢€s annak
szabalyozasar6l. Uj munkavallalokat munkaba allis elétt, a munkaltatd munkaszerzédéstél
figgetlen dokumentumban tajékoztatja a megfigyeld rendszerekrdl, melyet munkavallalok
ellenjegyeznek. Lasd 5. melléklet.
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A munkaltatd kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivo jelzést helyezett el arrdl, hogy az
adott teriileten elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaznak.

A kamerarendszer lizemeltetésének részletes szabalyai:

A munkaltatd a munkavallalok személyhez fiiz0d6 jogat tiszteletben tartja, annak
korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato tartalmardl elzetesen tajékoztatta. /Mt.
9. § (1)-(2)/A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy a személyhez fiiz6d6
jogainak korlatozasa a munkaltatd rendeltetésszerii miikodésével 0sszefiiggd okbol és a
jelen szabalyzatban meghatarozott cél elérése érdekében aranyosan valosul meg. A
munkavallalo eldzetesen tajékoztatdsan kiviil a munkaltatdo felhivja a munkavallalo
figyelmét, hogy képmads vagy hangfelvétel készitésé¢hez torténd hozzajarulasa nemcsak a
jelen szabdlyzat kihirdetésével, hanem azéltal is megvaldsul, hogy tudja, miszerint a
telephelyen kameras megfigyelés zajlik.

A munkavallalokat csak a munkaviszonnyal &sszefiiggd magatartas korében ellenérzi a
munkaltatd, a maganélet ellendrzésére a kamerarendszer nem terjed ki.. /Mt. 11. § (1).

Ellendrzés soran hasznalt eszk6zok, modszerek nem sértik (sérthetik) az emberi
méltosagot.

Az adatkezelés soran jogszertien jar el a munkaltatd, mivel betartja az Infotv. 4. § (1)-(2)
alapvetd rendelkezéseit, ami a célhoz kotott €s tisztességes adatkezelés elvét rogziti.

A rogzitett felvételeket f6 szabalyként 3 munkanapig tarolja a munkaltatd. 3 munkanapnal
hosszabb ideig torténd felvételmegdrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent
emlitett id6tartamnal hosszabb ideig sziikséges megorizni. Ennek okat munkaltatd
igazolni koteles. A harom munkanapon tuli felvételek megtartdsara utasitast az
igazgatosag tagjai adhatnak az informatikai részleg részére. Ilyen esetben az érintett
felvételt a G:\Igazgatosag\Mentett felvételek 45-0s bolt\konyvtaraba kell lementeni.
Amikor a tarolas szilikségessége megsziinik, a torlési utasitast els6sorban annak az
igazgatosagi tagnak kell kiadni, aki a mentést elrendelte. Ennek hidnyaban erre barmelyik
igazgatosagi tag jogosult.

A rogzitett felvételeket a munkaltatd harmadik fél részére csak torvényben meghatarozott
esetben (pl. renddérség, munkavédelmi hatosag) részére adja, adhatja at. A rogzitett
anyagokat kizardlag szabalysértés, vagy blincselekmény gyanuja, illetve munkahelyi
baleset, valamint munkavédelmi oktatas esetében lehet visszanézni.

A munkaltato igazolni tudja, hogy az altala alkalmazott elektronikus megfigyeldrendszer
Osszeegyeztethetd az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében szerepld célhoz kotottség elvvel és
érdekmérlegelés teszttel. Ezek szerint a személyes adatok kizardlag meghatarozott célbol,
jog gyakorlas és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetdk.

A célhoz kotottség elve, illetve az érdekmérlegelés tesztje is megkdveteli, hogy a kamerak
latészoge a célteriiletre iranyulhat. Igy kizarolag a munkéltatd sajat tulajdonat vagy
hasznalatban 1év6 teriiletet figyeliink meg.

A kihelyezett kamerak helyét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzo6dés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerzodéses kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja nevét,

13




Univerzal Zrt Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és Tajékoztato

lakcimét, adoszdmat, dstermeldi igazolvany szamat, egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szamat,
személyazonositod igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, fax
szamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen
adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: a Tarsasag tlgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellato munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok
tarolasanak id6tartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzodésben
IS. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolddo adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 6. szama melléklete vagy a szerz6dés tartalmazza.

17. Jogi személy, egyéni vallalkozé iigyfelek, vevok, szallitok, bérlék, stb. természetes
személy képviseloinek, kapcsolattartoinak és meghatalmazottainak elérhetéségi adatai

- Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok, bérlok, stb. természetes személy képviseldinek
kezelt adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszama, fax szama,
e-mail cime. A képviseld személyes adatainak kezeléséhez hozzajaruldsat a jogi személlyel
kotott szerzodésben adja meg.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett szerzodésben megadott
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Téarsasag
iigyfélszolgalattal ¢s a szerzddés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tdroldsanak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

- Jogi személy, egyéni vallalkozé iigyfelek, vevok, szallitok, bérlék, stb. természetes
szem¢ély kapcsolattartoinak és meghatalmazottainak elérhetdségi adatai

(5) A kezelhet6 személyes adatok kdre meghatalmazottak esetén: a természetes személy neve,
személyazonositd igazolvany szama, kapcsolattartok esetén: az érintett neve, beosztasa,
telefonszama, fax szama, e-mail cime,

(6) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(7) Az érintett hozzajarulasat a szerzodés mellékletét képezd hozzajaruld nyilatkozatban adja
meg. A személyi igazolvany rovatot csak a szamldzott aruk Aatvételére vonatkozo
meghatalmazottak esetén kell kitolteni.

A hozzajarulo nyilatkozat mintajat jelen Szabalyzat 7. szami melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozat kitoltésével a kapcsolattartdé és a meghatalmazott hozzajarulasat adja személyes
adatainak kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés iddtartamaig meg kell Orizni.
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(8) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
igyfélszolgalattal és a szerzddés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(9) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

18. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjain, kozosségi oldalain, tajékoztatas siitik
(cookie) alkalmazasarol

(1) A siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez ¢l a
felhaszndlod szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikécids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtija 1étezik, de altalaban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a
felhasznald eszkozén, a masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig a szamitégépen marad, amig a felhaszndlo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatdhoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznal6 eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznélé hozzdjaruldsat nem igényld siitik esetében a honlap elsd latogatdsa sordn
kell tajékoztatdst nyujtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozd tajékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltetdi roviden 6sszefoglaljak a
tajékoztatas Iényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kora tajékoztato elérhetdségére.

(3) A hozzijarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé
latogatasadhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jar6 adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazédsara a felhasznalo altal
kifejezetten kért funkcio igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tdjékoztatas is megjelenhet e
funkcid igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkoz6 tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid
Osszefoglald a tajekoztatas 1ényegérdl, és egy linken keresztiil utalas a teljes kort tajékoztatd
elérhetdségére.

(4) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot a kozzétett Adatkezelési, Adatvédelmi
Szabalyzat és Tajékoztatd tartalmazza. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy a latogatod
a honlap informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbol
mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhato
adatok kezelését is.

(5) Tajékoztatas a kapcsolatfelvétellel jaro adatkezelésrol

Téarsasdgunk honlapjai lehetdséget biztositanak arra, hogy a latogato, érdeklddd kapcsolatba
Iépjen az az érdeklddés jellegének megfelelé személlyel. A www.univerzalzrt.hu honlap
esetében ingatlan bérbeadassal és ingosagok értékesitésével, valamint altalanos kérdésekkel
kapcsolatban  biztosit  kapcsolatfelvételi  lehetéséget. A www.ferropont.hu  és
www.colorpont.hu honlapok esetében a kapcsolatfelvétel az iizletekkel valosul meg.
Elsédleges célja vasarlasi és termékinformaciok kérése és kozlése.

Adatkezelés célja: A latogaté altal feltett kérdésekre valaszolni tudjunk.
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Kezelt adatok kore: A kapcsolatfelvételkor név €s elérhetdség (e-mail cim vagy telefonszam)
megadasa sziikséges.

Az adatkezelés iddtartama: A kapcsolatfelvétel soran kiildott {lizeneteket legfeljebb egy
hénapig taroljuk, de barmikor lehetdsége van a kapcsolatfelvétel sordn megadott személyes
adatok torlését kérni.

19. Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalain
(1) A Térsasag termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszerlsitése céljabol, a
honlapokhoz kapcsolodoan Facebook oldalakat tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalain feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalain a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag
nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikalasa esetén a Tarsasag eldzetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasdg nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszoladsokért. A Tarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook
miikodésébdl adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol
fakado probléméaért.

20. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasdg ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. térvény 23.§) szervez, hozzajaruldsa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositdjat. A jatékban vald részvétel Onkéntes. Az adatkezelési hozzajarulas
megadasa a sorsolasi szelvény kitoltéseével valosul meg.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
igyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat elldtd6 munkavaéllaloi, adatfeldolgozoként a
Téarsasdg IT szolgaltatdja szerverszolgéltatdst végzd munkavallaloi, futarszolgalat

munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az ajandéksorolés végelszamolasa.

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

21. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevdként, széllitoként,
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bérloként, stb. vele lizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szold 2007. évi CXXVIL tv. 169.§, és
202.§-a alapjan kiilondsen adészam, név, cim, ad6zasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi
C. torvény 167.§-a alapjan név, cim, a gazdasagi muveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettol fliggden az ellendr alédirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz0l6 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkoz6i igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

22. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben el6irt adod és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, részvényesek, egyéb juttatasban részesilék —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. toérvény az addzas
rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg,
kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
addazonosité jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az
adotorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Téarsasag kezelheti a munkavallalok
egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat
ado ¢és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi {igyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év, nyugdij megéllapitasdhoz sziikséges adatok esetén 50 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizeto1) feladatait ellato munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

23. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol
(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas ¢€s terrorizmus-
finanszirozésa megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, €s a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmoséas és a terrorizmus finanszirozasa megel0zésérol és
megakadalyozasarol sz6l6 2017. évi LIIL torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait, gy mint a
természetes személy:

- csaladi és utonevét,

- sziiletési csaladi és utonevét,

- allampolgarsagat,

- sziiletési helyét, idejét,

- anyja sziiletési nevét,

- lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,
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- azonositd okmanyédnak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (Pmt. 7.§)

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama az lizleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az
iigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET - ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu €s jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv., érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir
eld, amelyre a 8. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
vald hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van. A tarsasag informatikai
szolgaltatdja az IT Sense Kft Sopron, Cseresznye sor 29. 11.4.

(6) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat

tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(7) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

VIII. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

25. Az adatvédelmi incidens fogalma
(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
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megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, iigyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tiamadasok, honlap feltorése.

26. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartasa az
altalanos igazgat6 feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni az altalanos igazgatd, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgalo
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az altalanos igazgaté — az informatikai, a
munkahelyi vezet6 bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van szo.
Meg kell vizsgalni é¢s meg kell allapitani:

- az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

- azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

- az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

- az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérdl ¢és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
kéarok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

27. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) A adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
- az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

28. Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél
E pontban az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tajékoztatast a kdvetkezo fejezetben adjuk meg.

(1) Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl €s informacidkrol az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

(2) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodod
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatdst.

(3) A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk)

(4) A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

(5) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

(6) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

(7) Az adathordozhatosaghoz valo jog
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A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rad vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

(8) A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

(9) Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

(10) Korlatozasok

Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozodra alkalmazand6 unids vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

(11) Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢€s szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l. (Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

(12) A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésdgnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

(13) A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosadg ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.
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(14) Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

29. Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informacidkrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon.

(2) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintett6l gytjtik.

Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a személyes
adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezo
informaciok mindegyikét:

- az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselGjének a kiléte és
elérhetdségei,

- az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgdlo modokra vagy az azok elérhetdségére valod
hivatkozas.

A fent emlitett informaciok mellett az adatkezel$ a személyes adatok megszerzésének
1dépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes €s atlathato adatkezelést biztositsa,
az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

- a személyes adatok taroldsanak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjairdl;

- az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;

- a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjaruldsa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzdjarulds barmely idOpontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely
nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

- afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol,

- arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
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érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikéra és arra vonatkozoan érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzOen tdjékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészité informaciorol.

Az 1-3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal. (Rendelet 13. cikk)

(3) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintett6l
szerezték meg

Ha a személyes adatokat nem az ¢érintettdél szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsdg megfeleloségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalo modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

A fent emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges
kovetkezd kiegészitd informéaciokat:

a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul,
az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulds barmely idépontban val6 visszavondsdhoz vald jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;
a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa ¢és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
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logikéara és arra vonatkozo értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Az adatkezel6 a fenti bekezdések szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
- a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétol szamitott észszerl hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;
- ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az ¢érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy
- ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok els6
alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

A fenti pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

- az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

- a szoban forgd informacidok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek ¢és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

- az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazando
unidés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

- a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

(4) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés céljai;

- az ¢érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

- az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

- avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;
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- a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikéra és arra vonatkozo értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok maésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, €szszerii mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informdacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A

masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait €és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

(5) A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtottek
vagy mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- a szemeélyes adatok gytlijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informécios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt
Sor.

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében
azt tor6lni koteles, az elérhetd technologia ¢és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy
az ¢rintett kérelmezte tolilkk a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A fenti bekezdések nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
- a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz és a tdjékozddashoz valdo jog gyakorlasa
céljabol;
- a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
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Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

- a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

- a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekli archivalas céljabdl,
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valoszinlsithetden Ilehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17.
cikk)

(6) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

- az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett 1gényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

- az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagéllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja. (Rendelet 18. cikk)

(7) Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

- az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzddésen alapul, €s

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagéhoz valo jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult

arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelGk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.
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E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelore ruhédzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

A fent emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 20.
cikk)

(8) A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz vald jogra legkésobb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan €s a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség. (Rendelet 21. cikk)

(9) Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4d az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Ez nem vonatkozik az alabbi esetekre:
- az ¢rintett és az Adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
- meghozataldt az AdatkezelOre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megteleld intézkedéseket is megallapit; vagy
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- az ¢rintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak ¢és
jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyujtson be.

A bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiillonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertiilt sor. (Rendelet 22. cikk)

(10) Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal ¢s kotelezettségekkel 6sszhangban 1évo rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatilyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak
védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban:

- nemzetbiztonsag;

- honvédelem:;

- kozbiztonsag;

- blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankcidok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

- az Unidé vagy valamely tagadllam egyéb fontos, altalanos kozérdekli célkitiizései,
kiilonosen az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocialis biztonsagot;

- abirdi fliggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

- a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

- az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység, az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsdgainak védelme;

- polgari jogi kovetelések érvényesitése.

A fentiekben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:
- az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira;
- aszemélyes adatok kategoridira,
- abevezetett korlatozasok hatalyara;
- avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
c€lzo6 garanciakra;
- az Adatkezeld meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoridinak meghatarozésara,
- az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait;
- az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, €s
- az ¢érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)
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(11) Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢s szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A fent emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljestil:

- az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

- az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszintisithetden nem valdsul meg,

- atajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlo
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatdésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (Rendelet 34. cikk)

(12) A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdosdgnal — kiilondsen a szokésos tartozkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagadllamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)
Adatkezeléssel kapcsolatos kifogasaikkal elsddlegesen az adatkezel6hoz fordulhatnak a
megadott elérhetéségeken.

A feliigyeleti hatosag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag
Postacim: 1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.
Telefon:+36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391 1410
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URL https://naih.hu

(13) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliill nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birdsaga eldtt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

(14) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
val6 jog

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljaro kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)

(15) Jogainak érvényesitése érdekében az érintett a 2011. évi CXII. Torvény VI. Fejezetben
meghatéarozottak szerint

- a Hatosag vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszerliségének
vizsgalata céljabol, ha az adatkezeld a 14. §-ban meghatarozott jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja, valamint

- a Hatosag adatvédelmi hatdsagi eljarasadnak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése
szerint személyes adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az altala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljardé adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabdlyban vagy az Europai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatéarozott eldirasokat.
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(16) Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozo
adatkezelési muveletekkel 6sszefiiggésben - az adatfeldolgoz6 ellen birosaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Unio kételezo jogi aktusdban meghatarozott eléirdsok megsértésével kezeli.
Az érintett a pert —valasztasa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszeék eldtt is megindithatja.

X. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

30. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara irdnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasdnak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szo6lo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddd
jellege miatt — talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyUjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

- 6.350,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitdsa az AdatkezelOdt
terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyljtdé  természetes személy  kilétével  kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XI.FEJEZET — ADATBIZTONSAG
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31. A Tarsasag altal kezelt adatok biztonsaga

(1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat alapvetd rendeltetése a személyes adatok és
az iizleti titkok megismerhetdségének korlatozasara vonatkoz6 szabalyok kialakitésa, illetve
ezen adatok illetéktelen személyek altali megismerhetoségének megakadalyozasa.

(2) A fenti cél elérése érdekében az adatkezelések soran - az adatkezelés jellegétdl fliggben -
az informacidé-rendszerek kovetkezd védelmi mddszereit kell alkalmazni:
- Ugyviteli védelem (Navision): A vallalatiranyitasi rendszerhez vald hozzaféréshez
felhaszndlod és jelszo sziikséges, a kiilonbozé modulokhoz és funkciokhoz vald
hozzaférést a szerepkorok biztositjak.

- Fizikai védelem: olyan eszkozok alkalmazasa, amelyekkel azok a helyiségek
védhetdk, ahol szamitistechnikai eréforrdsokat hasznalnak, vagy az adatmegdrzés
szempontjabol fontosak.

(3) Az Adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani, hogy
az biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

(4) Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagar6l, és megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek. Az Adatkezeldnek a fenti szabalyok érvényesiilését kell szem elott
tartaniuk az eljarasi szabalyok kialakitasa soran is.

(5) Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valés ellen.

(6) A Kkiilonbozé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében biztositani kell, hogy e kiilon nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve, ha azt
torvény lehetéveé teszi - kozvetleniil ne legyenek 0Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetOk.

32. Automatizalt adatfeldolgozas (nem relevans)

33. Manualis kezelésii adatok
(1) A manualis kezelésti személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:
- Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.
- A folyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek
hozza.
- A manudlis kezelésii iratok archivalasat rendszeres idokozonként el kell végezni, és a
meghatarozott adatkezelési hataridé elteltével haladéktalanul at kell adni
megsemmisitésre.

34. Munkavallaloi adatbiztonsagi kotelezettségek
(1) Aki a személyes adat és az tizleti titkot képez6 adat megismerésére jogosult:
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- koteles a személyes adatok és iizleti titok védelmére vonatkozd rendelkezéseket,
valamint a jelen Szabalyzatban meghatarozott eldirasokat megismerni, valamint ezen
eloirasokat alkalmazni;

- a tudomasara jutott személyes adatot és lzleti titkot az érvényességi idon beliil
illetéktelen személynek at nem adhatja, illetve nem hozhatja illetéktelen tudomasara
vagy nyilvanossagra (titoktartasi kotelezettség);
eseteit is — az tizleti titokka mindsitett adatot és személyes adatot tartalmazo minden
nala 1évo adathordozot a Tarsasagnak, mint az adattal rendelkezé jogosultnak, illetve
Adatkezeldnek haladéktalanul atadni.

(2) Személyhez fiz6d6 jogokat sért [Ptk. 2:46. §], aki tizleti titok birtokaba jut, és azt
jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy azzal egyéb mddon visszaél.

(3) Uzleti titok tisztességtelen moédon vald megszerzésének mindsiil az is, ha az iizleti titkot a
jogosult hozzajaruldsa nélkiil, a vele - a titok megszerzése idején vagy azt megelézden —
bizalmi viszonyban (igy kiilondsen a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony) vagy tiizleti kapcsolatban all6 személy kozremitkddésével szerezték meg [1996.
évi LVIL tv. a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol].

(4) A Tarsasag valamennyi munkavallaloja munkavégzése soran koteles sajat szakteriiletén
jelen Szabalyzat rendelkezéseinek, eldirdsainak érvényt szerezni.

35. Titoktartasi kotelezettség

(1) A Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1év6 személyek kotelesek jelen
Szabalyzat, tovabba a hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott
személyes adatokat és lizleti titkokat idébeli korldtozas nélkiil megdrizni. A munkavéllalok
kizardlag a munkakori leirasban meghatarozott feladatkoriikon beliil ismerhetik meg az ilyen
adatokat. E titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi
kotelezettségre.

(2) Az adatbiztonsag személyi feltételeinek kialakitasa tekintetében a szervezeti rendszer
minden tagjat, aki feladatai ellatasa soran személyes adatot vagy iizleti titkot kezel, megfeleld
felkészitésben, oktatasban kell részesiteni.

(3) Minden személyes adatot, lizleti titkot tartalmazd rendszerhez vald hozzaférésre
feljogositott munkavallald koteles titoktartasi kotelezettség vallalast tenni. A kotelezettség
véllalasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a munkavallalé jelen Szabalyzat rendelkezéseit
megismerte, azokat magara nézve kotelezoként elismeri, a szlikséges titokvédelmi ismereteket
elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog és az iizleti titok
megsértésének mind blintetdjogi, mind polgari jogi kovetkezményeivel tisztdban van. A
titoktartasi nyilatkozat mintaja a 8. sz. mellékletben.

36. A jogellenes adatkezelés kdovetkezményei

(1) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogsérelem esetén felszolithatja az adatkezeldt a jogsérelem orvosldsara a
sziikséges intézkedések megjelolésével. Amennyiben a jogsérelem orvosldsara a felszolitas
alapjan nem keriilt sor, a Hatosag jelentést készithet és adatvédelmi hatosagi eljarast indithat.
A Hatosag jelentése birésag vagy mas hatosag elott nem tamadhaté meg. Az adatvédelmi
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hatosagi eljarasban hozott hatdrozatdban a Hatdsdg elrendelheti a személyes adatok
helyesbitését, zarolasat, torlését, megsemmisitését, megtilthatja az adatok jogellenes
kezelését, feldolgozasat, kiilfoldre torténd tovabbitasat vagy atadasat, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, valamint birsagot szabhat ki, akar ismételten is. A Hatdsag a hatarozatat az
adatkezelé azonositd adataival egyiitt nyilvanossagra hozhatja. Ha a Hat6sag eljardsa soran
fegyelmi vétség, szabalysértés vagy bilincselekmény elkdvetésének alapos gyanujat észleli,
fegyelmi, szabalysértési vagy biintetd eljarast koteles kezdeményezni.

(2) A birésag eljarasa a Ptk. 2:51. § (1) bekezdése alapjan az érintett fél a fentieken feliil a
kovetkezo igényeket is timaszthatja:

- ajogsértés megtorténtének birdsadgi megallapitasat;

- ajogsértés abbahagyasat és a jogsérto eltiltasat a tovabbi jogsértéstol;

- azt, hogy a jogsérté adjon megfeleld elégtételt, és ennek biztositson sajat koltségén
megfeleld nyilvanossagot;

- a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6zd allapot helyreallitasat és a
jogsértéssel eldallitott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol vald
megfosztasat;

- azt, hogy a jogsértdé vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni eldonyt engedje at
javara a jogalap nélkiili gazdagodas szabdlyai szerint.

A sérelemdij személyiségi jog megsértésével okozott nem vagyoni sérelem miatt kdvetelhetd
a kartéritési felelosség szabalyai szerint. A sérelemdij megallapitasdhoz csak a jogsértés
tényét kell bizonyitani, egyéb hatranyt nem.

(Ptk. 2:52. § (1): Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért
nem vagyoni sérelemért).

(3) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiilondsen a sérelemdijra koteles személy
meghatarozasara és a kimentés modjara — a kartéritési feleldsség szabalyait kell alkalmazni,
azzal, hogy a sérelemdijra vald jogosultsaghoz a jogsértés tényén kiviil tovabbi hatrany
bekovetkeztének bizonyitdsa nem sziikséges.

(4) A sérelemdij mértékét a birésag az eset koriilményeire — kiilondsen a jogsértés stlyara,
ismétlodd jellegére, a felrOhatdosdg mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kornyezetére
gyakorolt hatdsara — tekintettel, egy Osszegben hatdrozza meg. A személyiségi jogok
megsértése esetén a jogsértdtdl kartérités kovetelhetd.
(Ptk. 2:53. §: Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredéen kart szenved, a jogellenesen
okozott karokért vald felelosség szabalyai szerint kovetelheti a jogsértétdl karanak
megtéritését.
A biintetdeljaras az egyéni feleldsségre vonast célozza, tehat a szabalyokat megsértd
munkatdrs, illetve a vezetd keriil kozvetleniil feleldsségre vonasra.
A Btk. 219. § (1): Aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szolo torvényi
rendelkezések megszegésével haszonszerzési célbol vagy jelentds érdeksérelmet okozva
a)jogosulatlanul vagy a céltol eltérden személyes adatot kezel; vagy
b) az adatok biztonsagat szolgalo intézkedést elmulasztja, vétség miatt egy évig
terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

(5) Az (1) bekezdés szerint biintetendd az is, aki a személyes adatok védelmérdl vagy

kezelésérdl szo6l6 torvényi rendelkezések megszegésével az €rintett tajékoztatdsara vonatkozo
kotelezettségének nem tesz eleget, és ezzel mas vagy masok érdekeit jelentdsen sérti.
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(6) A biintetés két évig terjedd szabadsagvesztés, ha a személyes adattal visszaélést
kiilonleges személyes adatra kovetik el.

(7) A biintetés biintett miatt harom évig terjedé szabadsagvesztés, ha személyes adattal
visszaélést hivatalos személyként vagy kdzmegbizatas felhasznalasaval kovetik el.

(8) A Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan a munkaltatd a Szabalyzat és az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok be nem tartasat akar rendkiviili felmondassal is
szankciondlhatja, illetve a vétkesség fliggvényében a bekovetkezett teljes kar megfizetésére is
igényt tarthat.

XIl. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

37. A Szabalyzat megallapitiasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az igazgatosag jogosult.

38. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzddésekben eld kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallaldo (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége. A munkaszerzddési kikotés mintajat jelen szabédlyzat 8. szamu melléklete
tartalmazza.
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L. 1. sz. melléklet
. AQA'I:KERQ LAP ] o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMA CIOK:
ADATKEZELO NEVE: UNIVERZAL ZRT
KEPVISELOJE: VICZIAN LASZLO az igazgatosag elnoke
HONLAPJA: www.univerzalzrt.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatosaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani
A személyes adatok megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:
szerz0dés megkotésének elmaradasa.
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és
Téjékoztatoban olvashatok.
A fenti informdciokat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzdjarulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhato, a
hozz4ajarulds megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithato természetes személyt kell érteni.

»AZ érintett hozzajarulasa” alatt az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld ¢és egyértelmli kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Téjékoztatds részben az adatszolgaltatas elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményét
konkrétan meg kell jelolni.

A feliigyeleti hatosag elérhetdségei:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.

Telefon:+36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391 1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu
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2. sz. melléklet
TAJEKOZTATO

a munkavallal6 személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez fiiz6do6 jogokrol

A munkaltato a Munka Torvénykényveérdl szolo 2012. évi I .torvény személyhez fiiz6dd jogok védelme targydaban
eldirt tajékoztatasi kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval dsszefiiggésben a Munka Torvénykonyve
alapjan a munkaltat6 jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

- munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas,

- alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés,

- céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,

- munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés,

- munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés,

- munkaba jarassal, a kikiildetési koltsége elszamolasaval kapcsolatos adatkezelés.

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adod
és  jarulékkotelezettségek  teljesitése  (add-, adoeldleg, jarulékok  megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatdo adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrol szold fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattarolas idOtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

I1. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltatd vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgoz6 - kezelheti a kameras megfigyel6rendszer
adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése €s cime:
Trezor-Liktor Kft 5600 Békéscsaba, I11éshazi u. 18.
Békés Zona Biztonsagtechnikai Kft 5600 Békéscsaba, Fels6-Kords sor 92.

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:

Magyar Posta Zrt

IT Sense Kft 9300 Sopron, Cseresznye sor 29. 11/4.
Controll-Net Kft 5600 Békéscsaba, Justh Gyula u. 4. fsz.1.

Munkavallaloink adatait kezelhetik partnereink a szallitasi szerzédések teljesitése soran.
II1. Tajékoztatas a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszk6zok alkalmazasardl

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsanak ellendrzésére
az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés
A munkaltatd — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan
kilépé munkavallalot csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni,
ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bilincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazo olyan dolgot
tart maganal, amelynek Orzése a vagyondrnek szerzodésbdl fakado kotelezettsége;
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b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

C) az intézkedés a jogsért6 cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbol motozas alkalmazhato. A motozast csak a megmotozottal azonos nemii végezheti, s a motozasnal csak
ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremiikddd orvosra.

2. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz a Békéscsaba, Berényi u. 139. szam alatti
telephelyén, amely képrogzitést tesz lehetdveé.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltdsdgot sértheti, igy kiillondsen az 6ltdzokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi sziinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartdzkodhat (igy kiilondsen munkaidén kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0k, illemhelyek, munkakdzi
szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil
a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellendrzés céljabol az 5. sz. mellékletben felsorolt személyek
jogosultak.

A rogzitett felvételeket f6 szabalyként 3 munkanapig tarolja a munkaltatd. 3 munkanapnal hosszabb ideig torténd
felvételmegOrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent emlitett idétartamnal hosszabb ideig
sziikséges megdrizni. Ennek okat munkaltato igazolni koteles. A harom munkanapon tuli felvételek megtartasara
utasitast az igazgatdsag tagjai adhatnak az informatikai részleg részére. Ilyen esetben az érintett felvételt a
G:\Igazgatosag\Mentett felvételek 45-0s bolt\konyvtaraba kell lementeni. Amikor a tirolas sziikségessége
megszlinik, a torlési utasitast elsésorban annak az igazgatosagi tagnak kell kiadni, aki a mentést elrendelte.
Ennek hidnyaban erre barmelyik igazgatdsagi tag jogosult.

Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képet, valamint mas személyes adatot birosagi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel érinti, a kép
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az
adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

3. Beléptet6 rendszer

Tarsasagunk az elektronikus beléptetd rendszert kizardlag a kdzpontban alkalmaz vagyonvédelmi és biztonsagi
szempontbol.

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld
személyérol és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, token azonositdja, belépés, kilépés ideje.
(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.
(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem.

(6) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony, vagy egyéb jogviszonnyal kapcsolatos
idStartam.

Az elektronikus belépteté rendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés idépontja) minden
negyedév végén toroljiik.

A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgalat, illetéleg blincselekmény vagy szabalysértés
gyantjanak észlelése esetén, illetdleg megkeresés alapjan a nyomozo hatosagnak, illetbleg a szabalysértési
hatosagnak adhatok at.
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4. E-mail fiok hasznalatianak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az igyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra hasznalhatja, de a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.
A céges fiokba kapott személyes levelet kdoteles privat e-mail fidkjaba tovabbitani vagy Kkitérolni. Az
elektronikus levelezéssel kapcsolatos biztonsagi szabalyokat az IBSZ ,,Elektronikus levelezéssel kapcsolatos
biztonsagi szabalyok™ fejezete tartalmazza.

5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet, laptopot,
tabletet a munkavallalo elsdsorban munkakori feladata ellatasara hasznalhatja. A szamitogép, laptop, tablet
hasznalatanak részletes szabalyait az IBSZ ,,Kornyezet és fizikai biztonsag” fejezete tartalmazza.

6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkavallal6 elsdsorban a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli
munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté nem tiltja

(2) A munkakdri feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracid sordn a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a
Téarsasag.

A hasznalattal kapcsolatos részletes szabalyokat az IBSZ ,Elektronikus levelezéssel kapcsolatos biztonsagi
szabalyok” fejezete tartalmazza.

7. Céges mobiltelefon hasznalatianak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkaltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon elsdsorban
munkavégzéssel 0sszefiiggd célokra hasznalhato.

(2) A munkavallalé kdoteles bejelenteni — a magancélra hasznalt telefonszamot - a munkaltatéonak, ha a céges
mobiltelefont magancélra hasznalta. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje. A telefonszolgaltatd hivasrészletez6t biztosit a munkaltatd részére. A magancélu
telefonhivasok megtéritésére vonatkozoan a munkaltatd és a munkavallald kozott 1étrejott szerz6dés az iranyado.

8. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
A tarsasagunknal nem relevans.

9. Tajékoztatas a munkaidoén Kkiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
kiilonésen a munkavallalo munkakérének jellege, a munkdltato szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkadltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A korlatozdsrol a munkavallalot irdsban eldzetesen tdajékoztatni kell.”
Ez alapjan a munkaltatdé azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallaldé munkaidén kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval 6sszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt nem
nyilvénithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasagi
érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Zaradék:

Alulirott munkavallalé aldirdssommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairdsa el6tt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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3. sz. melléklet
TAJEKOZTATO

munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatarol

l.

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot eléiro jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo, illetdleg
a képzeés és az atképzeés iddszakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdagi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z0 megbetegedése masok
egeészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozdsa masok
egészségét nem veszélyezteti.

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

C)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt
jelentdségli munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idészakos és
soron kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgélata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zardvizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulondl a
beiskolazaskor - a pedagogus, a sziild, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas
c€ljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az allaskereso:
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a) a munkavégzésb6l és a munkakdrnyezetbél eredé6 megterhelés altal okozott
igénybevétele,

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlentiil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;

C) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés €s egészségi allapota nem veszélyezteti-€
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakdorben,;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellendrzést igényel;

g) kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat
végzd személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsdg fokanak meghatdrozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fert6zés megallapitasara irdnyuld szlirOvizsgéalati kotelezettségkorét, a
sziirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

1.
A vizsgéalat eszkdzei és modszerei: vizeletvizsgdlat, anamnézis-felvétel, latasvizsgélat,
altalanos belgyogyaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

Zaradeék:

Alulirott munkavdllalo alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirdasa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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4.sz. melléklet

JELENTKEZESI LAP

Megpalyazott munkakor:

Jelentkezd neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Lakcime:

Telefonszam, e-mail cim:

Iskolai végzettsége:

Szakképzettsége:

Jogositvanyok:

Statusza:
- allaskereso,
- alkalmazasban allo,( ha igen, jelenlegi
munkaltatdja)

Munkatapasztalata (szakképzetséggel nem
igazolt jartassag is) munkahelyei, beosztasai:

Szamitogép-kezeldi jartassag mértéke:

Ttizvédelmi szakvizsgaval rendelkezik-e?
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Egyéb, a munkakor betdltéséhez sziikséges
informaciok. (Pl.erkdlcsi bizonyitvany):

Munkabér igénye:

Nyilatkozat:
1 Alulirott hozzajarulok, hogy esetleges sikertelen palydzat esetén személyes adataimat a
palyaztatd — késébbi munkaerd felvétel esetére — 1 évig megorizze.

1 Alulirott kérem, hogy sikertelen palyazat esetén adataim torlésre keriiljenek.

Békéscsaba, .......... év...... ho ....nap

jelentkezo alairasa

A kérddiv kitoltése nem kotelezd, mindazonaltal a kivéalasztas folyamatat megkonnyiti. Az itt
kozolt adatokat a palydztatd bizalmasan kezeli, harmadik fél részére nem tovabbitja. A
palyazat eredményérél e-mailben, telefonon, vagy SMS iizenet formajaban értesitjiik.
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5. sz. melléklet

MEGFIGYELESI TAJEKOZTATO ES HOZZAJARULO NYILATKOZAT A
BEKESCSABA, BERENYI U.139.SZ. ALATT DOLGOZO MUNKAVALLALOK

SZAMARA

- A munkaltatdé elsésorban emberi ¢let, testi épség, személyi szabadsag védelme,
veszélyes anyagok, veszélyes gépek megfigyelése vagy vagyonvédelem céljabol
alkalmazza a megfigyel6 rendszert.

- Kamerdk elhelyezésérdl,

teriiletekrdl, targyarol tajékoztatas.

latoszogiikrél annak céljairdl,

az altaluk megfigyelt

Kihelyezett kamerak helye Megfigyelt teriilet

1. | Porta épiilet melletti kandelaber 1. kapun beliili tertilet

2. | 1. csarnok Eszaki sarok 1-2. csarnok északi oldala

3. | 2. csarnok északi oldal 3. csarnok északi oldala

4. | 3. csarnok Keleti sarok Szabadtéri daruzott tarold

5. | Darupalya Délkeleti sarok Siad géaztarolo

6. | Melegedd L. Siad géztarolo felé vezetd ut

7. | Melegedo IL 3. csarnok déli oldal, oldalkapuk el6tti
teriilet

8. | Melegedo III. naperdmii kozép része déli iranyba

9. | 2. csarnok Délkeleti sarok 1. 3. csarnok déli oldal, oldalkapuk el6tti
teriilet

10. | 2. csarnok Délkeleti sarok II. 1-2. csarnok bejarat eldtti teriilete

11. | 4. csarnok Nyugati irodak feldli oldal | Foépiilet — 1. csarnok kozti tertilet

12. | Pénztar Szamlazo helyiségek

13. | 2. csarnok (szinesfém) belsd tér Csarnok bejarat feldli fele +
vevOszolgalati iroda

14. | 3. csarnok mennyezeti 360 fokos 3. csarnok bels6

15. | 3. csarnok mennyezeti 360 fokos 3. csarnok 1. kapun beliili teriilet

16. | 3. csarnok mennyezeti 360 fokos 3. csarnok 2. kapun beliili teriilet

17. | 3. csarnok mennyezeti 360 fokos 3. csarnok 4. kapun beliili teriilet

18. | 3. csarnok 1. kapun beliil 3. csarnok 1. kapun beliili teriilet
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19. | 3. csarnok 2. kapun beliil 3. csarnok 4. kapun beliili teriilet
20. | 3. csarnok 4. kapun beliil 3. csarnok 2-3 kapu kozotti teriilet
21. | Siad gaztarold sarkan naperOmii keleti vége

22. | 4. raktar dél-keleti sarok naperOmil nyugati vége

- A megfigyelt teriileten kozvetlen és rogzitett megfigyelés torténik.

- A megfigyelést végezhetik: diviziovezetd, boltvezetd, boltvezetd-helyettes és a
pénztarosok

- A felvételeket a munkaltatd 3 munkanapig tarolja. 3 munkanapnal hosszabb ideig
torténd felvételmegoOrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent emlitett
id6étartamnal hosszabb ideig sziikséges megorizni. Ennek okat a munkaltaté igazolni
tudja.

- Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: az igazgatdsag elndke,
igazgatosagi tagok, az lizemeltetési ¢és fejlesztési vezetd, ellendrzési vezetd,
boltvezetd, boltvezetd-helyettes, nyitassal-zaradssal megbizott munkatarsak.

- Az adatokat a munkaltatd elsdsorban emberi ¢€let, testi épség, személyi szabadsag
védelme, veszélyes anyagok, veszélyes gépek megfigyelése, illetve vagyonvédelem
céljabol alkalmazza a megfigyeld rendszert.

- A munkavallalok jogai a megfigyeléssel kapcsolatban: Az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. Tv. 14-19. § -ban foglalt
szabalyok alapjan.

- A munkavallalok onrendelkezési joguk sériilése esetén a 2011. évi CXIL. Tv. 22.§
alapjan adatvédelmi hatosagi eljarast kezdeményezhetnek, vagy a 23.§. alapjan
bir6saghoz fordulhatnak.

Alulirott ... munkavallalo a jelen okirat alairasaval a
megfigyelési tajekoztatoban foglaltakat tudomasul vettem, a tajékoztatd 1 példanyat atvettem,
illetve a 2011. évi CXII. Torvény 3. § 7. pontja alapjan hozzédjarulok ahhoz, hogy
munkaltatom az UNIVERZAL Kereskedelmi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag ( 5600
Békéscsaba, Andrassy u. 3-5.) a munkahelyi kamerarendszer ilizemeltetése kapcsdn az
Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és Tajékoztoban foglaltak szerint személyes adataimat
kezelje.

A jelen nyilatkozatot elolvasas utan helybenhagyolag irtam ala.

Békéscsaba, ....... €V i ho .....nap

munkavallal6 alairasa
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6. sz. melléklet
. ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezeld tajékoztatja szerz6dd felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben
megadott személyes adatait szerzodés teljesitése jogeimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerzddés megsziinését kovetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek postazas, szallitds céljabol a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, valamint szallitasi szolgéltatast végzo
cégeknek, vagyonvédelem céljabol a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak, valamint a
Térsasag informatikai szolgaltatdjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a

Téarsasdg honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és
Téjékoztatoban olvashatok.

A fenti informéciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 ev hé nap

az érintett alairasa
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Utmutato:

Ez a szerz6dési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében kotott barmely
szerz6dés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhatd, abban az esetben, ha a
szerz6do fél természetes személy. Adatkezeld értelemszeriien a szerzddést kotd vallalkozas,
szervezet. (A jogi személlyel kotott szerzddésekben a jogi személy természetese személy
képviseldinek, kapcsolattartdinak adatainak kezelésére kiilon nyomtatvanyt hasznalunk — lasd:
7.sz. melléklet ).

Az adatkezelési kikotés lehet a szerzddés része, annak egy pontjaként, ez esetben az érintett
természetesen személy a szerzodéssel egylitt irja ala. Szerz0dés esetében értelemszeriien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozo
tajékoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzdjarulasa, hanem a
megkotott, vagy megkdtendd szerzddés teljesitése.

Ez a kikotés alkalmazhato a szerz6dés mellékleteként, kiilon okiratban foglaltan is, ez esetben
az érintett személynek a kikotést ala kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhato a cég, szervezet altalanos szerzodési feltételeibe is — a Ptk. szerint
ezt is meg kell ismertetni a szerz6do féllel.

A tarsasag az Adatkezelési, Adatvédelmi Szabdlyzatit és Téjékoztatojat a honlapjan
kozzéteszi.
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7. sz. melléklet
HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY ES EGYENI VALLALKOZO SZERZODO PARTNEREK,
TERMESZETES SZEMELY KAPCSOLATTARTOI ES MEGHATALMAZOTTAI
ADATAINAK KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

TELEFONSZAMA:

FAX SZAMA:

E-MAIL CIME:

SZEMELYAZONOSITO IG. SZAMA:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: Univerzal Zrt
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.univerzalzrt.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK A Téarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos
CIMZETTJEIL: feladatokat ellatd munkavallaloi;
A SZEMELYES ADATOK Az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
TAROLASANAK IDOTARTAMA: képviseldi mindségeének fennallasat kovetd 5

évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas, szallitds céljabol a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, valamint szallitasi szolgéltatast végzo
cégeknek, vagyonvédelem céljabol a tarsasadg vagyonvédelmi megbizottjanak.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6td]l az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.
Joga van a hozzdjaruldsa barmely id6pontban torténd visszavonasdhoz, amely nem érinti a
visszavonas elott a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a felligyeleti hatosdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsag)
panaszt benytjtani.
A személyes adatok megadédsira nem koteles. Az adatszolgaltatds elmaradésa nehezitheti a
kapcsolattartast, ellehetetlenitheti a szerzddés teljesitését. Tovabbi informéciok a Tarsasag
honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat és Tajékoztatoban
olvashatok.

A fenti informdciokat és tdjékoztatast tudomadsul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzdjarulok.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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Utmutato:

Ez a szerzddési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében jogi személlyel
vagy egyéni vallalkozoval kotott barmely szerzodés (adéasvétel, megbizas, vallalkozas stb.)
esetén alkalmazhato - a jogi személy vagy egyéni vallalkozd, természetes személy
kapcsolattartoi ¢s meghatalmazottai adatainak kezelésére.

A nyilatkozatot, a szerzodés mellékleteként — kiilon okiratba foglaltan alkalmazzuk.

Kapcsolattartok esetén kitoltendd az érintett neve, beosztasa, telefonszama, fax szama, email
cime rovatok.

Meghatalmazottak esetén az érintett személy neve és személyi azonositd igazolvany szdma
rovatokat kotelezo kitolteni.

A feliigyeleti hatdsag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Postacim: 1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.
Telefon:+36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu
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8. sz. melléklet

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI, ADATVEDELMI
SZABALYZAT ES TAJEKOZTATO MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL,
ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal¢ kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol szadrmazo
Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag a munkakdri feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossdgra nem hozza. A munkavallal6 tudomdasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség a munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasa
alatt, és a jogviszony megsziinését kovetden is terheli. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy
a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat,
tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére
vonatkozé tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kdozmegbizatdsanal fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A
biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallalo alairasa
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Utmutatd

A titoktartasi kotelezettség a munkaviszonybol ered6 lényeges kotelezettség jelen
munkaszerz0dési kikotést minden munkavallalonak ald kell irnia, ha munkavégzésiik soran
mas munkavallalok, Ttigyfelek, partnerek, vevok, szallitok, bérlok képviseldinek ¢és
kapcsolattartéinak és meghatalmazottainak adatait kezelik.

A titoktartasi kotelezettség eldirdsa az adatbiztonsagot védo intézkedés.




